Informe de gestion — Representacion de los Graduados ante el Consejo Superior UQ 2023- 2026

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Consejo Superior Universitario

INFORME DE GESTION

Representacion de los Graduados ante el Consejo Superior

Periodo 2023 — 2026

Presentan
Juan Carlos Martinez Guependo — representante principal

Jorge Humberto Diaz Uribe — representante suplente

Armenia, Quindio — septiembre de 2026

Pagina 1



Informe de gestion — Representacion de los Graduados ante el Consejo Superior UQ 2023- 2026

Contenido
(600 017=1 0T [ OO PP OU PR PR PPUPROPPROPPONt 2
1L PrESENTACION ..ottt ettt et s h ettt b e et e bt e s bt e s ae e s at e st e e b e e b e b e e be e sheeeaeeenrean 3
1.1 RESUMEN ©JECULIVO .. .uuuiiiiiiiee ittt e e e e ettt e e e e e e sttt et e e e s s s aabbbteeees s e asbeaaeeeesessaansseaaaaeesssannnnnes 3
2. Balance de las propuestas de campaiia (2022) frente a lo ejecutado........ccceeeceveercieeeceeeniee e, 3
OPORTUNIDADES PARA LOS GRADUADOS ... e e e e e e e e e e e e 4
INSTITUCIONALIDAD PARA GENERAR BIENESTAR ....coutiiiiiiieieeieesiee sttt ettt s 5
COMUNICACION OPORTUNA CON LOS GRADUADOS .......cooveverrieieiesietereisseeiesesesssssssaesesessssssasaesns 5
SINTESIS Al DAIANCE ...ttt e st be e e sab e e sbee e saes 6
3. Iniciativas de |a repreSENtaCioN .......coccuiiii i e s e s ee e e e e e s s aree e e e nareeas 6
3.1 Plataforma “Uniquindiano adopta Uniquindiano” — uniquindiano.com.........cccccceecvveeeeiieeeennns 6
3.2 Acuerdo “Acciones institucionales en favor del desarrollo profesional de los graduados
de [a Universidad del QUINIO" ...ttt eeeeeecteteeee ettt e e e s s esssaaarareeeeeeesssessssssssssssseseeesesss 7
3.3 Espacio de coworking para egresados en la Biblioteca .......cccceeeeieeicciiieeeie e, 7
3.4 Plataforma de empleo WOrqUIG.COM ...uiiiiiiii ittt et e e st e e e st e e e sataeeesreaeeesanes 7
3.5 Actualizacion profesional y relacionamiento con el sector empresarial ......cccccoveeeeciveeeiciieeeenn, 8
3.6 Otras acciones de 1a repreSENTACION .......cccuviieicciie et ectte e e e etre e e s e eate e e e eate e e e entaeeeennes 8
4. Logros para los graduados alcanzados en el periodo y no previstos en las propuestas .................... 9
5. Participacién en el Comité de Evaluacion Institucional (CEl)........cccvuveieieeiiieeiieeecieecree e e 9
6. Acuerdos, resoluciones y normas aprobadas por el Consejo Superior 2023-2026 ..........cccceeeenneen. 10
6.1 A0 2023 — 22 acUerdos ¥ 5 r@SOIUCIONES .....c..uviiieeiiiie ettt et e e et e et e e eera e e e eetae e e seaaeeeeas 10
6.2 A0 2024 — 21 acuerdos Y 4 reSOIUCIONES ......ccuuiiieeciieeeccieeeeectee e e ectre e e e etr e e e esrae e e eetaeeesenaaeeeeas 10
6.3 A0 2025 — 20 acUerdos Y reSOIUCIONES ......cccccuiiieiiiiiieeeciieee e eciree e et e e esar e e e esarae e e sstreeessereeeeas 11
6.4 Ao 2026 (a 30 de septiembre) — 17 acuerdos y 6 reSOlUCIONES ..........cocvveeeveeeeceeeenreeeereeene 11
7. Gestidn en medios como representante de graduados ........cceevvieriiiiiee e 11
8. Pendientes y recomendaciones para la siguiente representacion ..........cccccceeeeeceeeeeccieeeeeccvieeeeeneen. 16
Anexo A. Inventario de acuerdos y resoluciones del Consejo Superior 2023—-2026 .......ccccceeeeuvvvenennn. 17
AL ACUEIAOS 2023 ...ttt ettt st sttt e sttt e b e e san e sre e n e e reenes 17
A2 ACUCTAOS 2024 ...ttt ettt st sttt e e s bt sttt et e b e s san e sne s n e reens 19
A3 ACUEBTAOS 2025 ...ttt ettt ettt s e s bt e e st e st e e e a e e e s be e e s ar e e s re e e be e e s be e e eneeesnreesreeesareenn 22
A.4 Acuerdos 2026 (2 30 de SEPLIEMBIE) ...ccoouvviiiiieiiiee ettt e e s ssae e e e e eeaes 25
Anexo B. Comparacién de la Politica de Egresados de 2010 y la Politica del Graduado de 2024 ........ 28
B.1 CUAAIO COMPATAtIVO .cevvvveeieeeeiiieeeceitieeceeetteeeeeertreeeeeessaaeeeeeesssaeseeesssseeesessssesesesssssesesenssrnseesnns 28
B.2 PrincCipales MOIfiCACIONES ........vvvieeeiieiiieieieiieeeettee ettt eeeiree e e eestaeeeeeesasseeeeeessseeeeensnreseeens 29
ANEXO C. FUENEES CONSUITATAS ....eeiueiiiiiiiieeitetee ettt ettt et st s bt e st s st e s eeeneeeas 30

Pagina 2



Informe de gestion — Representacion de los Graduados ante el Consejo Superior UQ 2023- 2026

1. Presentacion

Este informe rinde cuentas de la gestidon de la Representacion de los Graduados ante el Consejo
Superior de la Universidad del Quindio durante el periodo estatutario 2023-2026. La planchan.2 1
“éTrabajamos juntos por la Uniquindio que queremos?” (Juan Carlos Martinez Guependo, principal
(participo los afios 2023 y 2024) y Jorge Humberto Diaz Uribe, suplente (participd los afos 2025 y
2026)) fue elegida por votacién directa de los graduados el 8 de noviembre de 2022.

Alcance: anos 2023, 2024, 2025 y 2026 con corte al 30 de septiembre de 2026. El periodo termina el
31 de diciembre de 2026, por lo que este informe debera complementarse con las sesiones del
ultimo trimestre.

1.1 Resumen ejecutivo

¢ Politica Institucional del Graduado. El compromiso central de campafia —un estatuto del
graduado con una politica de bienestar— se cumplié con el Acuerdo del Consejo Superior No.
182 del 30 de julio de 2024, que reemplazé la politica de egresados de 2010 y hoy orienta el
Plan de Trabajo 2026 del Departamento de Graduados.

¢ Balance de las 15 propuestas de campaia: Ninguna qued® sin iniciar.

¢ Iniciativas propias de la representacion: la plataforma de empleo worquia.com (2025, mas de
400 personas empleadas en el Quindio); la conferencia masiva sobre inteligencia artificial para
mas de 400 graduados; la participaciéon como jurado del Programa Insignia y los encuentros de
empresarios en la Universidad; y, en 2026, la plataforma “Uniquindiano adopta Uniquindiano”
(uniquindiano.com) para apoyar a estudiantes afectados por el sismo del 10 de agosto de
2026; el Acuerdo de acciones institucionales en favor del desarrollo profesional de los
graduados (aprobado el 30 de septiembre de 2026); y el espacio de coworking en la
Biblioteca Euclides Jaramillo Arango.

¢ Decisiones del Consejo Superior. Entre 2023 y septiembre de 2026 el Consejo expidié 80
acuerdos identificados (22 en 2023, 21 en 2024, 20 en 2025y 17 en 2026) y 22 resoluciones,
entre ellos el Proyecto Educativo Uniquindiano y el Plan de Desarrollo Institucional 2026/2040,
tres presupuestos anuales, la politica de investigaciones, el Estatuto Estudiantil de Posgrado, el
reglamento de garantias electorales y el Plan de Formalizacidn Laboral.

¢ Gestién del Departamento de Graduados 2023/2025 y Plan 2026. De las 15 propuestas de la
representacion, 9 tienen actividades del Departamento, 5 tienen evidencia parcial y solo una
(concursos docentes para uniquindianos) no registra actividad. El Plan 2026 crea por primera
vez un eje de relacionamiento con los representantes de graduados (capitulo 5).

e Comité de Evaluacion Institucional. Como representante de los egresados ante el CEl (2023),
se aprobaron 35 ascensos de docentes de planta y 33 de cdtedra y contrato y se resolvieron 5
recursos de apelacidn de evaluacion docente (capitulo 6).

2. Balance de las propuestas de campaiia (2022) frente a lo ejecutado

La plancha presentd su programa en tres bloques: oportunidades para los graduados,
institucionalidad para generar bienestar y comunicacidn oportuna para conectar a los graduados con
la Universidad. La tabla siguiente contrasta cada propuesta con lo que efectivamente se hizo en el
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periodo, con su evidencia institucional y un estado: LOGRADO (existe el resultado y funciona),

AVANZADO (definido e iniciando ejecucidn en 2026) o PARCIAL (hay avances pero no en la forma

propuesta).

OPORTUNIDADES PARA LOS GRADUADOS

Propuesta de campafia

Qué se hizo / evidencia

Estado

Impulsar concursos docentes
exclusivos para uniquindianos
(art. 86 del Estatuto Estudiantil).

El Consejo Superior conocid y aprobd el concurso docente 2024
(sesiones 26/02/2025 y 30/07/2025) y el Plan de Desarrollo
Profesoral 2024,/2025 y 2026/2030; los concursos siguieron siendo
abiertos, sin cupo exclusivo para graduados.

La via concreta para graduados quedo en el Acuerdo de acciones
institucionales (2026): para vincular profesores por excepcionalidad
debe incluirse, como minimo, un graduado por perfil o justificar
por escrito por qué no.

LOGRADO

Vinculacién preferencial de
graduados en proyectos de
extension, regalias y CT+l.

Se aprobo el Titulo XVI del Estatuto de Contratacidn para proyectos
financiados con regalias (Acuerdo 015 de 2026) y la politica de

Spin- Off (Acuerdo 181 de 2024). En la plataforma de extension se
habilitd la posibilidad de identificar qué personas vinculadas a los
proyectos son graduados de la Universidad, primer paso para medir y
hacer exigible la preferencia. El Acuerdo de acciones institucionales
(2026) ordena consultar la base de datos de graduados cuando un
proyecto de Extension requiera personal adicional. Aprobado el

30 de septiembre de 2026.

LOGRADO

Actualizacidn en temas clave
para el desarrollo profesional
(teletrabajo, tecnologia,
pedagogia).

Se actualizé la Unidad de Aprendizaje Permanente (Acuerdo 008 de
2025). En 2024 el Departamento de Graduados realizd 7
capacitaciones (588 participantes) y cursos con 574 graduados; en
2025 la capacitacion en insercidn laboral llegé a 655 estudiantes de
ultimos semestres. El Plan 2026 incluye la Escuela de Actualizacion
Profesional, el Bootcamp Talento Tech y el taller de LinkedIn. Desde
la representacion, Jorge Humberto Diaz Uribe dicté una conferencia
masiva sobre uso de inteligencia artificial en la que participaron mas
de 400 graduados.

LOGRADO

Gestion de vacantes desde la
Universidad, integrando las
bolsas de empleo existentes.

Graduados atendidos/inscritos 1.179

Empresas 313

Ofertas / vacantes 533

Postulaciones 916

Como iniciativa propia, Jorge Humberto Diaz cre6 en 2025 la
plataforma de empleo worquia.com, que desde su creacion ha
permitido que mas de 400 personas consigan empleo en el Quindio y
funciona como canal complementario de vacantes para los
graduados; la integracidn técnica formal entre worquia.comy la
Bolsa de Empleo UQ queda como tarea pendiente.

LOGRADO

Acompafiamiento preferencial a
egresados para crear
emprendimientos.

Politica de SpinOff y emprendimiento de base tecnoldgica (Acuerdo
181 de 2024). La Oficina de Innovacién acompaiié a 52 graduados
(Programa Insignia, asesorias, orientaciones); Feria Open Expo 2023
con 29 empresas de graduados; directorio de graduados empresarios
en el portal. Jorge Humberto Diaz participé como jurado del
Programa Insignia.

LOGRADO
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INSTITUCIONALIDAD PARA GENERAR BIENESTAR

interés de las comunidades

Embajadores Uniquindianos y Red de Graduados Internacionales

Propuesta de campafia Qué se hizo / evidencia Estado
Promover la creacién del Hito del periodo: Acuerdo del Consejo Superior No. 182 del 30 de LOGRADO
estatuto del graduado y una julio de 2024, Politica Institucional del Graduado Uniquindiano, que
politica de bienestar para los derogé el Acuerdo 006 de 2010, definio cuatro ejes
graduados. (relacionamiento, competencias, seguimiento y servicios) y ordené
un informe anual al Consejo Académico. El Departamento de
Graduados construyd sobre ella su Plan de Trabajo 2026.
Estimulos, descuentos y becas Descuento del 10 % en matricula de posgrado para graduados LOGRADO
para estudios posgraduales. (Acuerdos 146 de 2022 y 003 de 2025) mas 10 % por votacion: 278
beneficiarios. Estatuto Estudiantil de Posgrado (Acuerdo 184 de 2024)
y tarifas transitorias 2026 (Acuerdos 001-003). Nuevo en 2026: 10 %
en aprendizaje permanente, hasta cinco graduados por curso.
Acceso a servicios de salud, Convenios comerciales: 1.709 LOGRADO
gimnasio y bienestar. Bienestar Institucional: 3.301
Vinculacién de graduados Politica de gestion de laboratorios de docencia, investigacion y AVANZADO
empresarios a laboratorios, extension (Acuerdo 172 de 2024) y Politica de Investigaciones
grupos de investigacién y (Acuerdo 001 de 2025); directorio de graduados empresarios;
extension. participacion de graduados en los talleres de prospectiva del PDI
2026-2040. Desde la representacidn se organizaron eventos para que
empresarios del Quindio conocieran la Universidad y la visitaran
presencialmente (laboratorios, grupos y capacidades de extension).
Gobernanza entre las El Plan 2026 del Departamento de Graduados cred la base de datos AVANZADO
representaciones de graduados | oficial de representantes, el encuentro semestral de representantes
(curriculares, facultad, y el Banco de Iniciativas de Representantes de Graduados (formato
académico y superior). remitido en abril de 2026). La representacién planteé la creacién de
una comunidad de representantes de graduados (curriculares, de
facultad y superior) para trabajar en conjunto, que el Departamento
recogio en esas acciones. Nuevo Reglamento de garantias electorales
(Acuerdo 009 de 2026).
Asi mismo a nivel nacional se conformé la Red Nacional de
Representantes de Graduados ante el Consejo Superior, donde
somos cofundadores.
COMUNICACION OPORTUNA CON LOS GRADUADOS
Propuesta de campafia Qué se hizo / evidencia Estado
Censo de graduados: gustos, Estudio de seguimiento 2023 (1.300 encuestados, cohortes AVANZADO
trabajos y necesidades. 2016/2018), caracterizacion 2024 (5.156 encuestas, cohortes
2009- 2016), 5.180 respuestas consolidadas en 2025; base oficial de
graduados con cerca de 41.000 correos; caracterizacion y buyer
persona (2022) como insumo del portafolio.
Comunicacion omnicanal que Plan de marketing y portafolio de servicios; boletin digital de LOGRADO
impacte a los representados. graduados (9 ediciones), programa radial en UFM Stereo, redes
sociales y revista Punto Seguido. Plan 2026: boletin trimestral,
campafas tematicas y gira de medios.
Aumentar la vinculacion y el Programa de Mentores (98 graduados inscritos), Programa de AVANZADO
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Propuesta de campafia Qué se hizo / evidencia Estado

activas de graduados. (Plan 2026), “Café Conecta”. En 2026 la representacidon movilizé a los
graduados como red de apoyo tras el sismo (uniquindiano.com).

Que el Dia del Graduado Se celebrd cada afio: 2023 (Club Campestre, 350 graduados), 2024 LOGRADO
contindie como espacio de (Casa de la Cultura de Calarcd, mas de 200), 2025 (campus, 250).
integracion. Condecoraciones del Consejo Superior: Resolucién 133 de 2023,

149 de 2024, 008 de 2025 y la del 30-09-2026 (12 graduados).

Programas de impacto por 7 encuentros por facultad (290 graduados); 3 encuentros AVANZADO
facultad y programa, segun las programaticos (68 graduados: CIDBA, Quimica y Lenguas Modernas).
fechas de cada profesién.

Sintesis del balance

Estado Propuestas N.2

LOGRADO Actualizacion profesional (conferencia de IA con mas de 400 graduados); gestion de 11
vacantes (worquia.com, mas de 400 empleos); emprendimientos (jurado Programa
Insignia); politica del graduado; descuentos en posgrado; salud, gimnasio y bienestar;
censo; comunicacion omnicanal; Dia del Graduado; oportunidades docentes y vinculacion
preferencial en extension (Acuerdo de acciones institucionales, 2026)

AVANZADO Gobernanza de representaciones (comunidad de representantes y Banco de Iniciativas); 4
graduados-empresarios (visitas de empresarios a la Universidad); comunidades activas de
graduados (mentores, embajadores, red internacional); programas por facultad/profesion

PARCIAL Ninguna. 0

Lo no avanzado. Quedan sin resolver, y se recomiendan a la siguiente representacion: (a) un cupo o
puntaje preferente para graduados uniquindianos en los concursos docentes; (b) la integracién
técnica de la Bolsa de Empleo UQ con worquia.com y el Servicio Publico de Empleo; (c) una ruta
formal de acceso preferente de graduados/empresarios a laboratorios y grupos de investigacion; y
(d) la celebracidn sistematica del dia de cada profesion por programa.

3. Iniciativas de la representacion

3.1 Plataforma “Uniquindiano adopta Uniquindiano” — uniquindiano.com

Tras el sismo del 10 de agosto de 2026, la representacion disefid y publicd una plataforma web que
conecta, de forma andnima, a estudiantes de la Universidad afectados por el sismo con egresados
dispuestos a apoyar su recuperacion econdmica. La Universidad entrega la caracterizacién
anonimizada (programa, semestre, municipio y tipo de necesidad); el egresado explora los casos,
elige uno y aporta a través de la pasarela de pago; la Fundacién Providencia 2000 verifica el pago, lo
dirige al estudiante y certifica la donacién cuando el donante lo requiere; el donante recibe
confirmacién y puede seguir el avance de la meta. La plataforma no recibe recursos ni publica datos
personales (Ley 1581 de 2012, principio de minimizacidn), e incluye un mdédulo administrativo para
cargar la base caracterizada, aprobar egresados y verificar los apoyos.
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Aliados: Universidad del Quindio, Fundacidn Providencia 2000 y Vivexia. Estado a 13 de septiembre
de 2026 segln el sitio: 8 casos publicados, 3 casos con aportes en curso y 13 % del total aportado y
confirmado.

Lanzamiento septiembre 2026

3.2 Acuerdo “Acciones institucionales en favor del desarrollo profesional de los
graduados de la Universidad del Quindio”

Desarrolla la Politica Institucional del Graduado (Acuerdo 182 de 2024) y su principio de
fomento laboral con tres acciones concretas:

¢ Docencia: para vincular profesores de contrato o de hora catedra por excepcionalidad, los
Consejos Curriculares tendran en cuenta la base de datos de graduados e incluiran, como
minimo, un graduado por perfil; si no es posible, deben justificarlo por escrito.

e Extension: cuando un programa, proyecto o actividad requiera personal adicional, la
dependencia responsable consultara la base de datos de graduados; la consulta no es un
mecanismo de seleccién ni genera expectativa de vinculacién.

e Aprendizaje permanente: descuento del 10 % en la matricula de estos proyectos, hasta
cinco graduados por curso, por orden de inscripcién y conservando el equilibrio financiero.

Estado: aprobado por el Consejo Superior en sesién ordinaria del 30 de septiembre de 2026.
Propuesto y estructurado por el representante de los graduados ante el Consejo Superior.

3.3 Espacio de coworking para egresados en la Biblioteca

La propuesta responde a una necesidad identificada desde el diagndstico del portafolio de servicios
de 2023 (“coworking para graduados”, entonces planteado como convenios con coworkings
externos) y se articula con la nueva Politica Institucional de Biblioteca (Acuerdo 005 de 2026) y con
los servicios de “Biblioteca en casa” y acceso con carné de graduado.

i, Nivel Accesa < Y <

Estado: en adecuacion

3.4 Plataforma de empleo worquia.com
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Creada en 2025 por Jorge Humberto Diaz Uribe, worquia.com es una plataforma regional de

publicacidn de vacantes que centraliza ofertas de empresas del Quindio y las difunde a la

comunidad, incluidos los graduados uniquindianos. Desde su creacién ha contribuido a que mas de

400 personas consigan empleo en el departamento, lo que responde directamente a la propuesta de

campafia de “gestionar vacantes desde la Universidad integrando las bolsas de empleo existentes” y

complementa la Bolsa de Empleo institucional.

Se estd montando la estructuracion para que las vacantes de la bolsa de empleo se publiquen

automdticamente en worquia

3.5 Actualizacion profesional y relacionamiento con el sector empresarial

Conferencia masiva sobre uso de inteligencia artificial para graduados, dictada por Jorge
Humberto Diaz Uribe, con mas de 400 graduados participantes.

Participacidn como jurado del Programa Insignia de la Oficina de Innovacién, que acompafia a
graduados emprendedores.

Participacidn como conferencista en el TEDex organizado por la Universidad del Quindio.

Organizacion de eventos para que empresarios del Quindio conocieran y visitaran
presencialmente la Universidad, como puerta de entrada a laboratorios, grupos de
investigacion y proyectos de extension.

Gestion para que la plataforma de extensidn identifique a los graduados vinculados a los
proyectos, y propuesta de una comunidad de representantes de graduados para trabajar en
conjunto entre los consejos curriculares, de facultad, académico y superior.

3.6 Otras acciones de la representacion

Cofundadores de la Red Nacional de Representantes de Egresados ante Consejos Superiores
Universitarios

NACIONAL
REPRESENTANTES
DE EGRESADOS

ANTE CONSEY0S SUPERIORES

UNIVERSITARIOS

Participacidn activa en las reuniones de la Red en Santander, Pereira y Bogota. En las cuales se
han generado identificacion de oportunidades de integracidn entre entidades y de iniciativas
para replicar. Asi mismo se han generado comunicaciones oficiales con relacién a la
representacion de graduados en los consejos superiores y asi mismo gestién para lograr la
participacién de graduados en el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU)

Gestion de formacidn especializada en linkedin para conseguir empleos con personas expertas
para futuros graduados.

Participacidon activa en procesos de acreditacion Universitario y en el proyecto Horizonte
Quindio - Prospectiva 2050 es una iniciativa de planificacidn territorial y visién de futuro en
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la que participa activamente la Universidad del Quindio junto a la CEPAL-ILPES y otros

actores regionales.

4. Logros para los graduados alcanzados en el periodo y no previstos en

las propuestas

Ademas de lo comprometido en campafia, la Universidad consolidé durante 2023-2026 nuevos

instrumentos y programas para graduados. Se listan los que constan en la normativa del Consejo

Superior y en los informes del Departamento de Atencién y Gestién de Graduados.

Instrumento

Qué aporta a los graduados

Acuerdo 182 de 2024 - Politica Institucional
del Graduado

Define graduado, egresado y representante de graduados; principios
(identidad, seguimiento, solidaridad, fomento laboral, vinculo continuo y
reconocimiento); cuatro ejes; mecanismos de participacion en
autoevaluacion y formulacion de politicas; informe anual al Consejo
Académico.

Acuerdo 173 de 2024 — Voluntariado
Uniquindiano

Canal formal para que los graduados participen en acciones de
voluntariado académico, cientifico, cultural y de extensidn.

Acuerdo 181 de 2024 — Politica de SpinOff

Marco para emprendimientos de base tecnoldgica con participacion de
graduados.

Acuerdo 184 de 2024 — Estatuto Estudiantil
de Posgrado y Acuerdo 003 de 2025 —
descuento en posgrado

Reglas claras y descuento en matricula para la formacién posgradual de los
graduados.

Acuerdo 008 de 2025 — Unidad de
Aprendizaje Permanente

Oferta de educacién continua con tarifas preferenciales para graduados.

Acuerdo 004 de 2025 — Politica de equidad
de género, diversidades e inclusidn

Proteccion y garantias para toda la comunidad, incluidos los graduados.

Acuerdos 019 y 020 de 2025 — PEU y PDI
2026-2040

El PEU define el perfil del egresado uniquindiano; el PDI se construyé con
talleres de prospectiva en los que participaron graduados.

Acuerdo 005 de 2026 — Politica Institucional
de Biblioteca

Base para el acceso de graduados a servicios bibliotecarios y al espacio de
coworking.

Acuerdo 009 de 2026 — Reglamento de
garantias electorales

Garantias para los procesos de eleccion de representantes de graduados.

Resoluciones 133 de 2023, 149 de 2024 y
008 de 2025

Condecoracion anual de graduados con realizaciones notables (reglamento:
Resolucion de Rectoria 10217 de 2022).

5. Participacion en el Comité de Evaluacidn Institucional (CEl)

El Comité de Evaluacion Institucional (CEIl) de la Universidad del Quindio es la instancia que, con base

en el Estatuto Profesoral, aprueba los ascensos en el escalaféon docente (cambios de categoria

auxiliar->asistente, asistente—>asociado y asociado->titular) de profesores de planta, de contrato y

catedraticos, previa revision de requisitos por la Oficina de Asuntos Profesorales; resuelve en

segunda instancia los recursos de apelacion contra los resultados de la evaluacién del desempefio

profesoral; y recibe y decide sobre los informes de la evaluacion profesoral de cada periodo,
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ordenando comunicaciones a direcciones de programa, decanaturas, Direccién Juridica o Control
Interno Disciplinario.

El representante de los graduados Jorge Humberto Diaz Uribe fue designado ante el Comitéy
presentado como nuevo miembro en la sesion ordinaria n2 5 del 23 de agosto de 2023.

Concepto Total
Sesiones citadas / con acta 8/8
Ascensos de docentes de planta aprobados 35
Ascensos de docentes de catedra y contrato aprobados 33
Ascensos negados 3
Solicitudes aplazadas o no procedentes por listados de Minciencias 6
Recursos de apelacion resueltos (evaluacion docente) 5
Recursos de reposicion por ascenso negado 1
Informes de evaluacidn profesoral conocidos 9

6. Acuerdos, resoluciones y normas aprobadas por el Consejo Superior
2023-2026

Resumen por afo de las decisiones mas relevantes. El inventario completo, con numero, fechay
asunto, estd en el Anexo A; todos los actos publicados pueden consultarse en el Catdlogo de
Normatividad Institucional (ecm.uniquindio.edu.co).

6.1 Aho 2023 — 22 acuerdos y 5 resoluciones

e Gobierno: designacion del Rector Luis Fernando Polania Obando para 2023- 2027 (Resolucion
127).

e Oferta académica: pregrado en Matematicas (149), Maestria en Humanidades
Contemporaneas (152), Politica de Admisidn (159).

¢ Permanencia: Modelo de Permanencia para bajo rendimiento (166); reformas al Estatuto
Estudiantil (158 y 162).

e Planeacién y finanzas: metas del PDI 2016- 2025 (167), Plan de Fomento a la Calidad (157), PIC
2023-2 (165), presupuesto 2024 (169), Estampilla Pro- UQ (Res. 129).

¢ Talento humano: Plan de Desarrollo Profesoral 2024- 2025 (168), afios sabaticos (164), planta
administrativa (155 y 170).

e Graduados: condecoracién (Res. 133).

6.2 Aho 2024 — 21 acuerdos y 4 resoluciones
e Graduados: Politica Institucional del Graduado (182) y condecoracién (Res. 149).

¢ Politicas: seguridad de la informacién (171), laboratorios (172), Voluntariado (173),
apropiacion social del conocimiento (174), colecciones patrimoniales (175), Spin- Off (181),
competencias genéricas (191).
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Oferta y regionalizaciéon: modalidades a distancia en Trabajo Social, Gerontologia y Educacién
Fisica (178- 180); Ingenieria en Conservacion de Ecosistemas Forestales (185); intersemestrales
(186); cohortes en Quimbaya y Montenegro (187).

Estatutos y tarifas: Estatuto Estudiantil de Posgrado (184); derechos pecuniarios (183);
presupuesto 2025 (189); Estampilla (Res. 147); vigencias futuras (Res. 151).

6.3 Ao 2025 — 20 acuerdos y resoluciones

Planeacién: Proyecto Educativo Uniquindiano 2026- 2040 (019) y Plan de Desarrollo
Institucional 2026- 2040 “Uniquindio, en conexion territorial” (020), aprobados el 17 de
diciembre de 2025.

Politicas: investigaciones (001), equidad de género e inclusién (004), seguridad y control de
acceso (005), gestion documental (006), Aprendizaje Permanente (008).

Oferta y regionalizacion: Enfermeria (007); tres programas en Rio Verde—Buenavista (009);
Maestria en Gestidn de la Informacién (012); modalidades a distancia e inactivaciones (010,
011, 013-015, 017); Ingenieria Forestal (018).

Finanzas y bienestar: descuento en posgrado (003); presupuesto 2026 (016); Estampilla (Res.
001); vigencias futuras (Res. 012); PIC y Plan de Fomento al Bienestar 2025; condecoracion de
13 graduados (Res. 008). Se aprobd ademas la modificacién del Acuerdo 168 de 2023 (marzo).

6.4 Ao 2026 (a 30 de septiembre) — 17 acuerdos y 6 resoluciones

Planeacién e inversidn: Plan Estratégico Institucional 2026- 2030 y armonizacién del POAI con
el PDI (28 de julio); concepto favorable a la Torre de Innovacién y Multilingliismo (Res. 003).

Talento humano: Plan de Formalizacién Laboral, Decreto 391 de 2025 (006); Plan de Desarrollo
Profesoral 2026- 2030 (012).

Democracia e integridad: reglamento de garantias electorales (009); Cédigo de Integridad
(010).

Oferta y politicas: Doctorado en Ciencias Agroindustriales (004); Politica de Biblioteca (005);
Politica Editorial (011); matriculas y tarifas 2026 (001- 003, 007).

Cobertura y bienestar: PIC 2026 (Res. 004) y Plan de Fomento al Bienestar 2026 (Res. 005),
sesion del 31 de agosto.

Contratacidn: Titulo XVI del Estatuto de Contratacion para regalias (015), sesion extraordinaria
del 31 de agosto.

Sismo del 10 de agosto de 2026: informe “Seguimiento estratégico de la reconstruccién
integral” en la sesién del 31 de agosto; urgencia manifiesta por Resolucién de Rectoria 754 y
ajustes de calendario por el Consejo Académico.

Sesion del 30 de septiembre: medidas transitorias de cancelacién y reembolso para 2026-2
por el sismo; acciones institucionales en favor del desarrollo profesional de los graduados; y
reconocimiento y condecoracién excepcional de 12 graduados.

7. Gestion en medios como representante de graduados
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\

#ElAlgo # | Jorge Humberto Diaz Uribe ¢

(&) Universidad del Quindio

e 12.3 k suscriptores

0 v &5 &7 £> Compartir 4 Preguntar .

1.9 Kvistas hace 2 meses "El Algo” = &
#EIAlgo presenta: Historias que transforman vidas # 4

2. Articulo en la seccion El Ejemplo en la contraportada del periédico de la Crénica del Quindio

INIOARSESION  SUSCRIBETE

Domingo, 13 Septiembre 2026 Q

LACRCONICA

DEL QUINDIO

a Picoy placa INDICADORES ECONOMICOS: Iniciar sesion

Noaplica DOLAR: $3.092 EURO: $3.586

QUINDIO  JUDICIAL ~ ACTUALIDAD  SUSCRIPTORES ~ PUBLICACIONES ~ EDITORIAL COLOMBIA MUNDO  NOVEDADES  CLASIFICADOS ~ POREJEMPLO

JORGE HUMBERTO DIAZ URIBE: CONECTAR OPORTUNIDADES PARA
CAMBIAR VIDAS

Natalia Trujillo Varela
miércoles, 22 abril 2026

FOTO: Laura Fl6rez Aristizabal.
Ingeniero, docente y gestor social, ha dedicado mds de 20 arios a impulsar oportunidades para emprendedores, empresarios y

poblaciones vulnerables en el Quindio.

COMPARTIRLANOTICIA:  @I(SETEETTD
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Video invitando a graduados a donar para personas afectadas por el terremoto — 60.800
reproducciones

"T LES e .
' uniquindio y 4 personas mas
f &) Audio original

uniquindio jGraduado uniquindiano, juntos recuperamos
nuestra #AlmaMater! @

>

La solidaridad nos conecta y nos identifica como uniquindianos.
Hoy estamos al lado de los estudiantes, docentes y funcionarios
afectados por el terremoto, y ta también puedes sumarte.

Puedes llevar tus donaciones en especie al Centro de Salud de
nuestra #JQ o realizar tu aporte econémico a través de nuestro
canal oficial:

Fundacién Providencia 2000 — Bancolombia
Cuenta corriente: 836500011954
Llave: @oficinarestauran

Y si ta fuiste afectado y necesitas apoyo, recuerda que no estas
solo. Esta siempre sera tu casa. Escribenos al correo

QY W

Participacion en Telecafé invitando a graduados a apoyar a afectados por el terremoto —
23.700 reproducciones

ﬁﬁ jorgehdigital
" Audio original

HOY QUIERD CONTAR UNA 'ﬁj jorgehdigital Hoy quiero contarles un poco de mi historia.
¥

PARTE DE MI HISTORIA Yo también fui estudiante de la @uniquindio. El que hacia
cuentas para el pasaje, el que estudiaba con lo justo, el que

sostuvo su suefio con mas Janas Jque recursos.

Hoy hago parte del Consejo Superior como representante de los
graduades de esta, mi universidad. Y si llegué hasta aca no fue
solo: alguien, en algun momento, decidid creer en mi.

Después del terremoto, muchos estudiantes uniguindianos
perdieron todo, Su casa, su computador, la estabilidad que

necesitaban para seguir estudiando. Muchos estan decidiendo
en este momento si vuelven a clase o si les toca renunciar.

Q2 v W

m Lez gusta a manulau91y 365 personas mas

2 de septiembre

de un comentario...
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5. Participacion semanal en telecafé con un espacio de tecnologia e innovacion

I s

B R i
B e ot Mo Dl D QST o bpedent. Ovmanaen o

* tanes ©°

{Pregunta lo fque quieras, Jorge Humberto!

+ Peprimestafs )

6. Video uniquindiano para toda la vida — 9.500 reproducciones

graduadosuniquindio y 3 personas mas
Uniquindio

(gy ) 9raduadosuniquindio Detras de cada
= #UniquindianoParaTodalaVida hay una historia que inspira. 4

Hoy destacamos a Jorge Humberto Diaz Uribe, director de
Transformacién Digital de la Camara de Comercio de Armenia y
del Quindio, lider, emprendedor y actual representante de
graduados ante el Consejo Superior. ®

Su dia a dia estd marcado por la innovacion, la creacion de
proyectos y el compromiso con el desarrollo de nuestra regién.
Desde cada reto que asume, sigue demostrando cémo la
#Uniquindio ha sido parte fundamental de su crecimiento

Jorge Humberto Diaz Uribe

’_,Direcion:' de)Transformacion|Digital
" __dejlalCamaralde(Comercioide 3 &
Armenialy/delQuindio profesional y personal. &

Una historia que nos recuerda que el conocimiento transforma,
que el liderazgo genera impacto y que el espiritu emprendedor
puede abrir caminos para muchos mas. @ iDale play! 3

®QoY W

‘20 Les gusta a jackearcila y 69 personas mas

4 de Junio

@ Anade un comentario...
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7. Participacion en el espacio de graduado destacado de ingenieria de sistemas y computacion

LTAD DE INGENIERIA
H&&RAMA DE INGENIERIA
| DE SISTEMAS.Y COMPUTACION

% | ingesis_uq

v @Graduados que Inspiran y Transforman el ...

Dentro del mundo de las ideas
que si pasan | Jorge Humberto
Diaz | Inminente #93

< .
=3 Inminente

4sept 2023 « 48 m
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9. Participacion en el primer TEDx realizado en el Quindio por la Universidad del Quindio

Activando el Modo Disruptivo | Jorge Hum...

@TEDx 53 “Me gusta” 2.3 K vistas hace 2 a ¥aTraducido ... mas

8. Pendientes y recomendaciones para la siguiente representacion

1. Reglamentar y hacer seguimiento al Acuerdo de acciones institucionales en favor del
desarrollo profesional de los graduados (docencia, extension y aprendizaje permanente).

2. Poner en operacion y medir el coworking para egresados en la Biblioteca (usuarios,
ocupacion, servicios asociados).

3. Formalizar “Uniquindiano adopta Uniquindiano” como programa avalado por la
Universidad, articulado con el Voluntariado Uniquindiano (Acuerdo 173 de 2024) y con el Plan
de Fomento al Bienestar, y obtener la autorizacidn para el uso de la base oficial de graduados
en las campanas.

4. Concursos docentes: proponer un criterio de valoracién para graduados uniquindianos en el
marco del Plan de Desarrollo Profesoral 2026- 2030.

5. En el Comité de Evaluacion Institucional: proponer que los trabajos de ascenso y la evaluacion
docente incorporen la perspectiva del graduado (insercion laboral, perfil de egreso, Saber Pro),
participar en la comisidn que trasladara a las decanaturas la competencia sobre apelaciones y
promover estrategias para elevar la participacion estudiantil en la evaluacién (38 % de
evaluaciones no procesadas en 2025).
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Anexo A. Inventario de acuerdos y resoluciones del Consejo Superior

2023-2026

Fuente: texto de cada acto en el Catdlogo de Normatividad Institucional (ECM, ecm.uniquindio.edu.co) y boletines de
Secretaria General; resimenes elaborados a partir de la lectura de cada documento; corte 30 de septiembre de 2026. (*)

Fecha exacta no consignada en el ECM; publicados en diciembre de 2025. (**) Numero inferido: consta en el boletin de la

sesion, no estd publicado en el ECM.

A.1 Acuerdos 2023

N.2 | Asunto

Qué hace (resumen practico)

149 | Crea el programa de
pregrado en
Matemédticas

Crea el pregrado en Matematicas, presencial, adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas y
Tecnologias: 40 cupos por semestre, 153 créditos, 9 semestres y titulo de Matematico(a).
Solo se ofertara una vez el MEN otorgue el registro calificado. Rige desde su expedicién
(marzo de 2023).

150 | Distribucién de cupos de
pregrado: regimenes
especiales, discapacidad
y ausencia de ler
semestre

Fija cupos especiales de pregrado: 3 por programa para regimenes especiales
(desplazados, afros, indigenas, medallistas, reservistas), 5 para personas con
discapacidad (max. 1 por facultad) y reasigna a egresados quindianos los cupos de
quienes faltan las primeras 3 semanas. Modifica el Acuerdo 014/2015 (preuniversitario):
quita el promedio minimo 4.5 para Medicina y Enfermeria.

151 | Distribucién de cupos de
pregrado para
aspirantes de la sede ITI

Reserva cupos de pregrado en la sede ITI (sur de Armenia): 41% para egresados de 15
colegios oficiales de esa zona y 20% para bachilleres de Pijao, Cérdoba, Buenavista,
Génova, La Tebaida y Barcelona (Calarca). Aclara que la distribucion de cupos del
Acuerdo 054/2017 y del Acuerdo 150/2023 no aplica a las admisiones de la sede ITI. Rige
desde su publicacién.

152 | Crea la Maestria en
Humanidades
Contemporaneas

Crea la Maestria en Humanidades Contemporaneas, adscrita a la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes, en modalidad virtual: 42 créditos, 4 semestres y titulo de
Magister en Humanidades Contempordneas. Obtuvo registro calificado del MEN por 7
afios (Resolucidn 024136 del 14-12-2023, SNIES 116646) y se oferta desde 2024.

153 | Expide el Manual de
Supervision e
Interventoria
Contractual

Expide el Manual de Supervision e Interventoria Contractual, que desarrolla los arts. 74-
75 del Estatuto de Contratacidn (Acuerdo 050/2017): obligaciones, facultades y
prohibiciones de supervisores (funcionarios) e interventores (contratados), roles del
ordenador del gasto y Direccidn Juridica, y plazos (15 dias para responder
requerimientos, 5 habiles para pedir cambio de supervisor).

154 | Inactiva la Maestria en
Medio Ambiente
(presencial)

Inactiva la Maestria en Medio Ambiente presencial (SNIES 105522), adscrita a tres
facultades: cesa admisiones desde el 26-07-2023 pero sigue funcionando hasta 2025-2
para que se graduen los 4 estudiantes de la Ultima cohorte (2023-1). Sera reemplazada
por la Maestria en Ambiente y Estudios del Territorio en modalidad B-learning.

155 | Suprime y crea un cargo
de la planta
administrativa

Suprime en la planta administrativa el cargo Director de Centro (cédigo 0095, grado 07)
del Centro de Pensamiento y crea el cargo Jefe de Oficina (cédigo 0137, grado 13).
Modifica los Acuerdos 133, 134y 137 de 2022 (estructura y planta de personal). Se
expide para cumplir un fallo de tutela de junio de 2023 que ordend un reintegro laboral.
Rige desde su publicacidn (28-07-2023).

156 | Modifica el art. 2 del
Acuerdo 028 de 2007

Modifica el art. 2 del Acuerdo 028/2007 (cancelacién de actividades académicas en
pregrado): prohibe cancelar Actividades Obligatorias de Ley, Obligatorias Institucionales
y Electivas Complementarias (Segunda Lengua, Etica, Lectura y Escritura, Formacion
Personal); sigue permitida en basicas, profesionales y electivas profesionales. Motivo:
17.774 cancelaciones 2018-2023..

157 | Aprueba el Plan de

Aprueba el Plan de Fomento a la Calidad 2023 por $7.652.777.471 ($6.562,8 M del MEN,
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N.2 | Asunto Qué hace (resumen practico)

Fomento a la Calidad $400 M de estampilla y $690 M de recursos propios) para seis proyectos: infraestructura

2023 ($3.500 M), adecuacion de salas (5750 M), dotacién ($850 M), equipos de cémputo
($1.190 M), software/hardware ($500 M) y consolidacién de sistemas de calidad ($262
M). Vigencia 2023.

158 | Modifica arts. 105, 111y | Modifica los arts. 105, 106, 111 y 112 del Estatuto Estudiantil (Acuerdo 066/2000) para
112 del Estatuto instaurar doble instancia en procesos disciplinarios por faltas graves y muy graves: antes
Estudiantil el Rector decidia en Unica instancia; ahora la Oficina de Control Interno Disciplinario falla

en primera instancia y el Rector, previo concepto del Consejo Académico, resuelve la
apelacion. Rige desde el 04-09-2023.

159 | Politica de Admisién de | Expide la Politica de Admision a pregrado (presencial, virtual y distancia) y deroga los
estudiantes nuevos a Acuerdos 084 y 116 de 1996 y el art. 44 del Acuerdo 066/2000. Sustituye el puntaje
pregrado global Saber 11 por ponderados por programa (Lectura Critica, Matematicas, Sociales,

Naturales, Inglés). Cupos segun registro calificado: regulares, regionales, vulnerables,
discapacidad y preuniversitario.

160 | Adiciona paragrafo al Adiciona un paragrafo al art. 124 'Convenios' del Estatuto de Contratacion (Acuerdo
art. 124 “Convenios” del | 050/2017), que limitaba los convenios a 5 afios prorrogables: ahora el Consejo Superior
Estatuto de puede autorizar al Rector a suscribir convenios con plazo superior a cinco afios, previa
Contratacién justificacion técnica, financiera y juridica.

161 | Exoneracidn parcial de Otorga 7 cupos semestrales (2024-1 a 2027-1) de descuento del 50% en matricula para
matricula para personal | administrativos nombrados en provisionalidad, hasta 10 semestres por carrera, exigiendo
administrativo promedio minimo 3.5 y aprobar todas las asignaturas (devolucion del dinero si no
provisional culmina). Ademas exime del 50% de los derechos de grado a todo el personal

administrativo de planta hasta 2027.

162 | Modifica arts. 22 y 30 Modifica el Estatuto Estudiantil (Acuerdo 066/2000): art. 22, estudiantes de primer

del Estatuto Estudiantil | semestre pueden homologar, validar y cancelar asignaturas, salvo las vedadas por el
Acuerdo 156/2023; art. 30, permite cursar dos pregrados a la vez con exoneracién del
50% de la matricula del segundo programa (el mas costoso), sujeta a puntaje de calidad;
los apoyos econdmicos cubren un solo programa.

163 | No publicado en el ECM | No publicado en el Catdlogo de Normatividad Institucional (ECM); su contenido no pudo

verificarse. Se recomienda solicitar copia a Secretaria General.

164 | Plazas de afio sabatico Aprueba 7 plazas de afio sabatico para 2023, una por facultad (Salud, Educacion,

2023 Agroindustriales, Ingenieria, Econdmicas-Administrativas-Contables, Humanas y Bellas
Artes, Ciencias Basicas y Tecnologias), para profesores de carrera asociados o titulares. El
Consejo Académico preselecciona segtn el Acuerdo 105/2020 (Plan de Desarrollo
Profesoral 2021-2023); el Consejo Superior aprueba.

165 | Plan Integral de Aprueba el Plan Integral de Cobertura 2023-2 por $2.063.976.643 para ampliar oferta

Cobertura (PIC) 2023-2 | con meta de 425 estudiantes nuevos en 2024-1: CAT Buenaventura ($245,9 M), Buga
($101,8 M), Cali ($161,2 M), Manizales ($110,3 M) y modalidad virtual ($1.444,8 M). Dos
lineas: infraestructura fisica y tecnoldgica ($420,5 M) y optimizacién de capacidad
instalada (51.643,5 M). Rige desde el 18-10-2023.

166 | Modelo de Permanencia | Reglamenta el Modelo de Permanencia para pregrado con bajo rendimiento desde el
para estudiantes de cierre de 2023-2: crea las situaciones Semestre en Prueba (promedio 2.0-2.9), Matricula
pregrado con bajo Condicional, En Riesgo Académico y Excluido por Bajo Rendimiento, con alertas
rendimiento tempranas, tutorias y talleres psicosociales. Deroga los arts. 75-76 del Acuerdo 066/2000

y los Acuerdos 005/2003, 006/2009 y 005/2012
167 | Modifica metas del PDI | Ajusta 10 metas del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2025, en general a la baja:

2016- 2025

acreditar 46% de programas (antes 60%), 115 docentes con doctorado (antes 120), 350
docentes de carrera (antes 400), 2 centros de investigacidon ante MinCiencias (antes 5),
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Asunto

Qué hace (resumen practico)

certificar ISO 21001 (antes ISO 9001/14001/26000), disefiar edificio de investigaciones y
gestionar Torre de Innovacidn

168

Plan de Desarrollo
Profesoral 2024- 2025

Establece el Plan de Desarrollo Profesoral 2024-2025 para docentes de carrera,
ocasionales y catedra: 7 comisiones de estudio anuales (doctorado o especializacién
médico-quirurgica) con incentivos de 48 SMMLV/afio en el exterior y 24 en el pais, becas
hasta 50% en posgrados propios, 2 becas por facultad en posgrados externos (5 SMMLV
doctorado, 3 maestria), 7 sabaticos y pasantias hasta 2 SMMLV.

169

Presupuesto vigencia
2024

Aprueba el presupuesto 2024 por $180.477.424.463: ingresos corrientes $169.785,8 M y
recursos de capital $10.691,6 M; funcionamiento $165.240,3 M e inversién $15.237,1 M.
Incluye reglas sobre derechos pecuniarios: exonera matricula a estudiantes destacados
en deporte y cultura, elimina la matricula extraordinaria de pregrado y fija derechos
complementarios en 10% de la matricula. Vigencia 2024.

170

Suprime, crea 'y
recategoriza cargos
administrativos

Modifica la planta administrativa (Acuerdos 133, 134 y 137 de 2022): suprime el cargo
Jefe de Departamento (cédigo 0095, grado 7) y crea Jefe de Oficina (cddigo 0137, grado
14), ambos de libre nombramiento; recategoriza 2 plazas de Médico medio tiempo del
grado 16 al 17; y renombra el Departamento como Oficina de Relaciones Internacionales
(internacionalizacion). Rige desde 22-01-2024.

Resoluciones 2023

(vigilancia y aseo)

N.2 | Asunto Qué hace (resumen practico)

127 | Nombra Rector para el Designa al ingeniero Luis Fernando Polania Obando como Rector de la Universidad del
periodo 2023-2027 (Luis | Quindio para el periodo del 1 de mayo de 2023 al 30 de abril de 2027, tras la consulta de
Fernando Polania opinién del 25-27 de marzo de 2023 en la que fue el Unico candidato que superd el
Obando) umbral exigido por el Acuerdo 005/2005 (reglamento de designacion de rector).

129 | Recaudo Estampilla Autoriza al Rector a distribuir y ejecutar $1.930.237.375 del recaudo de la Estampilla Pro-
Pro-UQ 2023 Universidad del Quindio (vigencias 2022-2023) asi: $1.158 M para investigacién, $392 M

para equipos de tecnologia (TI), $380 M para apoyo docente repartido entre las siete
facultades y $150 M para bienestar estudiantil. Vigencia 2023.

133 | Reconoce y condecora a | Reconoce y condecora de forma excepcional a 11 graduados uniquindianos de distintas
un grupo de graduados | facultades, seleccionados por el Consejo Académico por desempefio destacado en
uniquindianos innovacidn, trayectoria docente, impacto social e investigacion. La entrega de los

reconocimientos se fija para el 21 de octubre de 2023. Rige desde su expedicion; no
modifica normas previas.

136 | Autoriza convenio por Autoriza al Rector a suscribir un convenio con duracidn superior a 5 afios, con entidad
mas de 5 afios publica o privada, para implementar un sistema solar fotovoltaico en el bloque de

Ciencias Basicas, reduciendo el uso de combustibles fdsiles conforme a la politica
ambiental institucional. Se apoya en el paragrafo 3 del art. 124 del Acuerdo 050/2017.
Autorizacién vigente hasta el 31 de diciembre de 2023.

140 | Vigencias futuras 2024 Autoriza al Rector a comprometer vigencias futuras 2024 por $828.669.852 para

vigilancia privada (campus, Bellas Artes y Granja Bengala) y $576.622.614 para aseo
integral, cafeteria y manejo de residuos, cubriendo enero-marzo 2024. Se ejecuta
mediante adicion de los contratos 020 y 016 de 2023. Rige desde su expedicion.

Acuerdo CUCEA 001 del 09-08-2023 (concurso de méritos planta administrativa). Resoluciones 128, 130-132, 134-135y
137-139 de 2023 no estdn publicadas.

A.2 Acuerdos 2024
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171 | Politica de Seguridad y Adopta la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacidn: fija principios, roles y
Privacidad de la directrices para proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos
Informacion institucionales (incluidos los de graduados) en todas las dependencias, en linea con la

Ley 1581 de 2012 y la politica de tratamiento de datos (Res. Rectoria 4156 de 2018).

172 | Politica de gestidn de Expide la politica de gestidn de laboratorios de docencia, investigacion y extensidn bajo
laboratorios de el Sistema Integrado de Gestidn de Calidad. Crea el Comité de Gestion de Laboratorios,
docencia, investigaciény | presidido por el Vicerrector Administrativo (vicerrectores, juridica, planeacién, calidad y
extensién dos decanos). Reconocimiento por 2 afios prorrogables (docencia 5); laboratorios

existentes: 2 afios de transicion.

173 | Crea el Voluntariado Crea el Voluntariado Uniquindiano, programa de extensidn abierto a estudiantes,
Uniquindiano docentes, administrativos, graduados y comunidad (mayores de 18; menores con

autorizacion) para servicio comunitario no remunerado, segln la Ley 720/2001. Lo lidera
la Vicerrectoria de Extensidn y Desarrollo Social; incluye capacitacién obligatoria, seguro
de riesgos y certificacion. El Rector lo reglamenta en 6 meses.

174 | Politica Publica de Adopta e implementa en la Universidad la Politica Publica de Apropiacidn Social del
Apropiacién Social del Conocimiento en CTel, para estudiantes, docentes, administrativos y graduados.
Conocimiento Responsable: Unidad de Apropiacion Social del Conocimiento (Vicerrectoria de

Extension, creada por Acuerdo 133/2022), con profesionales de planta, practicantes y
auxiliares designados por el Rector. Rige desde marzo 2024.

175 | Politica de colecciones Establece la politica para gestionar colecciones cientificas-patrimoniales (bioldgicas,

cientificas- patrimoniales | arqueoldgicas, geoldgicas y paleontoldgicas) registradas ante RNC, ICANH y SGC. Crea el
Comité Institucional de Colecciones presidido por el Vicerrector de Investigaciones y
define los roles de curador, técnico de apoyo y gestor; exige planes anuales de gestion y
analisis de riesgos. Rige desde su publicacion.

176 | Adiciona paragrafos ala | Adiciona paragrafos a los arts. 16 y 17 del Acuerdo 159/2023 (Politica de Admisién a
Politica de Admision pregrado) para aspirantes sin calificacidn en inglés en pruebas Saber 11 (comunidades

indigenas, grupos étnicos, personas con discapacidad comprobada): fija una férmula
para calcular el puntaje de admision sin ese componente y establece el desempate por
marca de tiempo de inscripcion. Rige desde su expedicion.

177 | Cambia denominaciény | Cambia el nombre del programa Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
plan de estudios de la Ambiental (SNIES 829) a Licenciatura en Biologia y Educacion Ambiental y modifica su
Lic. en Ciencias plan de estudios: 154 créditos en 9 semestres, modalidad presencial, 40 cupos
Naturales y Educacién semestrales. Aplica a nuevos estudiantes y a inscritos que lo soliciten. Rige una vez el
Ambiental Ministerio de Educacién Nacional apruebe el cambio de registro.

178 | Modalidad a distanciay | Incluye modalidad a distancia (80,3% mediacidn tecnoldgica) y jornada nocturna en la
jornada nocturna en Lic. | Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidn y Deportes (151 créditos, 8 semestres).
en Educacién Fisica Amplia 240 cupos: afio 1, 40 en Armenia nocturna, 40 Buenaventura, 40 Buga y 40 Cali;

afio 2, 40 Manizales y 40 Pereira. Grado exige Saber Pro, Catedra Multidisciplinar,
Seminario a Distancia y B1. Se pide registro unico al MEN.
179 | Modalidad a distancia en | Incluye la modalidad a distancia en Trabajo Social (Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Trabajo Social Artes; 175 créditos, admisién semestral), con 21% presencialidad y 79% mediacion
digital, manteniendo las caracteristicas del programa presencial. Amplia 40 cupos para el
CAT Buenaventura. Rige desde el 16-05-2024; sus errores formales fueron corregidos por
el Acuerdo 188/2024.
180 | Modalidad a distancia en | Incluye la modalidad a distancia en el programa de Gerontologia (160 créditos, titulo

Gerontologia

Gerontdlogo/a), con 22% presencialidad y 78% mediacion tecnoldgica. Amplia 40 cupos
en los Centros de Atencion Tutorial (CAT) de Manizales y Buenaventura. Requiere
registro calificado del Ministerio de Educacién Nacional.
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181 | Politica de Spin Off y Crea la Politica de Spin Off y emprendimientos de base tecnoldgica: lineamientos para
emprendimientos de crear, gestionar y reconocer empresas derivadas del conocimiento universitario por
base tecnoldgica docentes, investigadores, estudiantes, administrativos y egresados. Intervienen la

Oficina de Innovacién y el Consejo de Transferencia de Conocimiento. Complementa los
Acuerdos 075/2019 y 305/2020 (propiedad intelectual).

182 | Politica Institucional del | Expide la Politica Institucional del Graduado Uniquindiano, aplicable a graduados de
Graduado Uniquindiano | pregradoy posgrado y a sus representantes en instancias institucionales, con cuatro
(deroga el Acuerdo 006 | ejes: relacionamiento, fortalecimiento de competencias, seguimiento y servicios.
de 2010) Responsable: Departamento de Atencidn y Gestion de Graduados. Deroga el Acuerdo

006/2010 (anterior politica de egresados). Rige desde el 30-07-2024.

183 | Derechos pecuniarios Fija los derechos pecuniarios académicos en SMMLYV para pregrado y posgrado:

por razones académicas | inscripcion 0,0922 (pregrado) y 0,16 (posgrado); derechos de grado 0,28 y 0,405, 1
SMMLYV en especialidades médico-quirurgicas; certificados 0,0123 (activos) y 0,0246
(inactivos). Modifica el Acuerdo 093/2020 (elimina el cobro de certificados por semestre)
y el Acuerdo 054/1998. Rige desde el 30-09-2024.

184 | Estatuto Estudiantil para | Expide el Estatuto Estudiantil de posgrados (especializaciones, maestrias y doctorados),

programas de posgrado | que actualiza el Acuerdo 051/2017. Regula estudiantes regulares, en continuidad, en
transito pregrado-posgrado y maestria-doctorado, egresados y especiales; matricula de
continuidad doctoral 5%-50%; maximo 4 trabajos de grado por docente; jurados de 3 con
uno externo; 40% maximo validable.

185 | Crea el pregrado Crea el pregrado Ingenieria en Conservacién de Ecosistemas Forestales, adscrito a la
Ingenieria en Facultad de Ingenieria, modalidad presencial, 157 créditos, admisién semestral con 40
Conservacion de cupos; otorga el titulo de Ingeniero en Conservacion de Ecosistemas Forestales. Se
Ecosistemas Forestales comunica al MEN segun el Decreto 1075/2015 y se ofrece una vez obtenga registro

calificado. Rige desde el 30-10-2024.

186 | Reglamenta cursos Reglamenta los cursos intersemestrales de pregrado para estudiantes matriculados el
intersemestrales de semestre anterior, sin sanciones ni exclusidon por bajo rendimiento: minimo 15
pregrado estudiantes (10 si el docente es de planta), maximo 25; hora docente al 5% del SMMLV

mas 15% de gastos administrativos. Deroga arts. 67-68 del Acuerdo 066/2000 y los
Acuerdos 074/1987, 073/1997,011/2011, 008/2013 y 112/2017.

187 | Cohortes de Ing. de Autoriza por una sola cohorte (2025) ofrecer Ingenieria de Sistemas y Computacion en
Sistemas en Quimbayay | Quimbaya (50 cupos: 25 de Quimbaya y 25 de Montenegro) y Licenciatura en Lenguas
Lic. en Lenguas Modernas Inglés-Francés en Montenegro (30 cupos: 15 y 15). Beneficiarios: residentes y
Modernas en bachilleres de esos municipios, elegidos por mejor Saber 11, sin aplicar la distribucién de
Montenegro cupos de los Acuerdos 054/2017 y 150/2023.

188 | Corrige errores formales | Corrige dos errores formales del Acuerdo 179/2024 (modalidad a distancia de Trabajo
del Acuerdo 179 de 2024 | Social), con base en el art. 45 de la Ley 1437/2011: ajusta el componente de formacion

de los espacios Catedra de Apoyo Psicosocial y Formacion de Facultad 1, y corrige la
metodologia de 26 espacios académicos (virtual e-learning o mixta b-learning). No
cambia la decision de fondo. Rige desde el 16-12-2024.

189 | Presupuesto vigencia Presupuesto 2025: $201.996.739.211 (ingresos corrientes $190.204.517.949; capital

2025 $11.792.221.262); funcionamiento $187.832.950.038, deuda $0. Reforma el pardgrafo 1
del art. 24 del Acuerdo 066/2000 eliminando el recargo extraordinario de matricula de
pregrado, ajusta descuentos del Acuerdo 093/2020 y exonera 100% a los dos mejores
estudiantes por programa y 50% en posgrado con distincion.

190 | Cupos de ingreso a Ing. Asigna 5 cupos directos en Ingenieria de Sistemas y Computacion a los estudiantes del

de Sistemas para el
curso preuniversitario

curso preuniversitario que obtengan los 5 mejores promedios y aprueben todas las
asignaturas; el cupo se pierde si no se usa en el periodo inmediatamente siguiente. Fija
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la matricula en 2 SMMLV y aplica el procedimiento de desempate del Acuerdo 509 del
Consejo Académico (20-11-2024). Rige desde su publicacidn.

191 | Politica de competencias
genéricas para
estudiantes y profesores

Aprueba la Politica de Fortalecimiento de Competencias Genéricas para estudiantes y
profesores de pregrado: 7 principios, 4 ejes de implementacidn y un Comité de
Formacion. Incentivos anuales: descuentos de matricula del 70 % y del 50 % (un
estudiante cada uno), exoneracion del 100 % de derechos de grado (uno por modalidad)
y exoneracion de Trabajo de Grado. Rige desde el 1 de enero de 2025.

Resoluciones 2024

.2 | Asunto

Qué hace (resumen practico)

147 | Recaudo Estampilla
Pro-UQ 2024

Autoriza al Rector a distribuir y ejecutar $4.103.121.204 del recaudo de la Estampilla
Pro-UQ 2023-2024 ($2.461,9 M de 2023 y $1.641,2 M de 2024) en tres proyectos:
equipos de laboratorio, recursos educativos, apoyo a investigacion, transferencia
tecnoldgica e infraestructura. El 60 % se destina a investigacion en dreas priorizadas.

149 | Reconoce y condecora a
un grupo de graduados
uniquindianos

Reconoce y condecora excepcionalmente a 18 graduados con realizaciones notables,
propuestos por siete facultades (Ciencias Humanas y Bellas Artes, Ingenieria,
Agroindustriales, Salud, Basicas y Tecnologias, Econdmicas, Educacién), en desarrollo de
la Resolucién de Rectoria 10217 de 2022 sobre seleccién de graduados destacados.
Diplomas entregados el 4 de octubre de 2024. Rige desde su expedicion.

150 | Comision al exterior del
Rector

Autoriza comisién de servicios al exterior del Rector Luis Fernando Polania Obando a la

Universidad Catdlica de Temuco (Chile), del 4 al 8 de noviembre de 2024, y encarga a un
Vicerrector durante su ausencia. Viaticos segln el Decreto 908 de 2023; los tiquetes los
cubre la universidad anfitriona. Rige desde su expedicién.

151 | Vigencias futuras
ordinarias

Autoriza al Rector a comprometer vigencias futuras ordinarias con cargo al presupuesto
2025 por $565 millones: $390 M para la obra civil del espacio de esparcimiento
intercultural y $175 M para instalaciones eléctricas, de comunicaciones y solar. Cumple la
Ley 819 de 2003 (minimo 15 % apropiado en 2024). Ejecucién 2024- 2025.

Acuerdos CUCEA 001 del 30-08-2024 y 002 del 27-09-2024. Resoluciones 141-146y 148 de 2024 no estdn publicadas.

A.3 Acuerdos 2025

N.2 | Asunto

Qué hace (resumen practico)

001 | Actualiza la Politica
Institucional de
Investigaciones

Actualiza la Politica Institucional de Investigaciones y deroga el Acuerdo 002 de 2011
(politica anterior). Define principios (dialogicidad, transdisciplinariedad, sustentabilidad,
transferibilidad) y organiza el sistema: Vicerrectoria de Investigaciones, departamentos
de Fomento y de Produccién de Conocimiento, Comité Central de Investigaciones y
Comité de Etica, Bioética e Integridad Cientifica.

002 | Modifica el Plan de
Desarrollo Profesoral
2024-2025

Modifica el art. 27 del Acuerdo 168 de 2023 (Plan de Desarrollo Profesoral 2024- 2025),
que exigia convocar las becas para posgrados propios antes del inicio de actividades
académicas; ahora la convocatoria puede abrirse durante el calendario académico, una
vez la Direccidn Financiera reporte el equilibrio financiero. Aplica al Doctorado en
Ciencias de la Educacién. Rige desde 28- 03- 2025.

003 | Descuento para la
matricula en programas
de posgrado

Otorga descuento del 20 % en la matricula de posgrados propios a miembros activos y de
reserva de la Fuerza Publica, voluntarios (Defensa Civil, Bomberos, Cruz Roja), poblacién
de especial proteccion (victimas, afrodescendientes, indigenas, campesinos) y grupos
empresariales de minimo 5 empleados. Excluye especialidades médico- quirurgicas y
posgrados en convenio; no acumulable. Desde 2025- 2.
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004 | Politica de equidad de Establece la Politica de Equidad de Género, Diversidades, Educacion Inclusiva,
género, diversidades, Intercultural y No Discriminacién, aplicable a estudiantes, profesores, administrativos,
educacidn inclusiva y no | egresados, contratistas y visitantes. Coordina el Consejo Académico con secretaria
discriminacion técnica de Bienestar Institucional; complementa el protocolo contra violencias de la Res.

Rectoria 10701 de 2023. Rige desde su publicacion.

005 | Politica de seguridad, Establece la Politica de Seguridad, Permanencia y Control de Acceso al campus para
permanencia y control estudiantes, docentes, administrativos, graduados, contratistas, proveedores y visitantes.
de acceso Crea un comité presidido por el Rector (Vicerrector Administrativo, Planeacidn, T,

Juridica, Comunicaciones y Asuntos Administrativos) e implanta vigilancia fisica y
electronica y control tecnoldgico de acceso.

006 | Actualiza la Politica de Actualiza la Politica Institucional de Gestion Documental y deroga el Acuerdo 017 de
Gestion Documental 2009 (politica anterior). Regula la administracion de documentos fisicos y electrénicos en

todas las dependencias, con gestion digital, seguridad de la informacién, preservacién
electrdnica y lineamientos del Archivo General de la Nacidn. Responsables: Secretaria
General, Gestién Documental, Tl y Planeacidn.

007 | Redisefia el plan de Redisefia el plan de estudios del pregrado en Enfermeria (164 créditos, 40 cupos

estudios de Enfermeria | anuales), modificando el Acuerdo 083 de 2017 que lo regia. Incorpora nuevos nucleos
tematicos, reemplaza 'Semillero de Investigacion I' por 'Pensamiento Logico-matematico-
critico’, aumenta horas tedricas y prdcticas en varios espacios académicos y actualiza
nombres de asignaturas y requisitos. Rige desde 30-07-2025.

008 | Actualiza la Unidad de Actualiza el Acuerdo 106 de 2020 sobre la Unidad de Aprendizaje Permanente
Aprendizaje (educacién continua): diplomados de 90- 140 h, cursos de 24- 89 h, talleres y seminarios
Permanente (educacidén | hasta 20 h; inscripcion de 0,035 SMMLV; estimulo minimo de 1,5 SMMLV a
continua) coordinadores; descuentos tras el punto de equilibrio y reparto de excedentes (20 %

facultad, 50 % programa, 15 % Unidad, 15 % asesores). Rige desde 1- 09- 2025.

009 | Tres programas por una | Autoriza por una sola cohorte, desde 2026, ofrecer en Rio Verde (Buenavista)
cohorte en Rio Verde Administracién Financiera (distancia), Ingenieria Electrénica y Lic. en Lenguas Modernas
(Buenavista) para inglés- francés (presenciales) para residentes y egresados de los municipios cordilleranos
municipios cordilleranos | del Quindio. Cupos proporcionales a los aportes municipales; no aplican los criterios de

cupos de los Acuerdos 054/2017 y 150/2023.

010 | Inactiva la Esp. en Inactiva la Especializacidn en Gerencia Tributaria Internacional (presencial, SNIES
Gerencia Tributaria 109198) por baja demanda: maximo 4 estudiantes en los tres periodos ofertados (2021-
Internacional 2,2022-1y 2024-1). Prohibe nuevas admisiones desde la publicacién; los estudiantes

activos contintan hasta el segundo semestre de 2025. El Rector debe notificar al
Ministerio de Educacién Nacional. Rige desde su expedicién.

011 | Inactiva la Esp. en Inactiva la Especializacidn en Contabilidad Financiera Internacional (presencial, SNIES
Contabilidad Financiera | 109753) de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, creada por
Internacional el Acuerdo 068 de 2018 con registro calificado desde 2019, porque nunca tuvo

estudiantes inscritos. Prohibe ofertarla y admitir nuevos estudiantes desde su
promulgacion (27-08-2025).

012 | Crea la Maestria en Crea la Maestria en Gestion de la Informacion, adscrita a la Facultad de Ciencias
Gestion de la Humanas y Bellas Artes, en modalidad virtual: 40 créditos, 25 cupos por semestre y
Informacion matricula de 5,5 SMMLYV por semestre. Rige desde su expedicién y publicacidn

(septiembre 2025), condicionado a la obtencion del registro calificado del Ministerio de
Educacién Nacional.
013 | Modalidad a distancia Incluye la modalidad a distancia en la Maestria en Auditoria y Control de Gestion (creada

en la Maestria en
Auditoria y Control de

por Acuerdo 067/2018) para ofertarla en los CAT de Buenaventura y Cali: 24 cupos por
ciudad, 40 créditos, 3 semestres, matricula de 4 SMMLV por semestre y punto de
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Gestion equilibrio de 17 estudiantes (distancia) u 11 (presencial). Rige desde su expedicion, con
efectos al renovarse el registro calificado ante el MEN.

014 | Inactiva la Maestria en Inactiva la Maestria en Procesos Agroindustriales (presencial, SNIES 106682) de la
Procesos Facultad de Ciencias Agroindustriales, que solo tuvo estudiantes en seis periodos (2019-I
Agroindustriales a 2023-11) pese al registro calificado de 7 afos otorgado en 2018. Sin nuevas admisiones

desde 2026-I; los matriculados pueden graduarse hasta 2026.

015 | Modalidad a distancia Incluye la modalidad a distancia en la Especializacién en Gerencia Estratégica de la
en la Esp. en Gerencia Auditoria Interna para ofertarla en los CAT de Buenaventura y Cali: 24 cupos por ciudad,
Estratégica de la 2 semestres, 24 créditos y matricula de 4,0 SMMLV por semestre. Rige desde su
Auditoria Interna expedicidn, con efectos una vez el MEN renueve el registro calificado.

016 | Presupuesto vigencia Aprueba el presupuesto de rentas, recursos de capital y apropiaciones de la vigencia
2026 2026 (1 de enero a 31 de diciembre), expedido el 28-11-2025. Incorpora desde el inicio

$8.238,8 millones de recursos del balance con destinacion especifica (estampilla $1.906,8
M, PFC 2022 y 2024 $1.352,6 M, PIC 2025 $1.801,1 M, entre otros) para proyectos de
inversion.

017 | Inactiva Tecnologia en Inactiva el pregrado Tecnologia en Obras Civiles a distancia (SNIES 818), de la Facultad de
Obras Civiles (distancia) | Ingenieria, por caida sostenida de la demanda. Prohibe nuevas admisiones desde la

publicacién; los estudiantes actuales pueden graduarse hasta 2029-2. El Rector solicitara
la inactivacion al MEN antes de que venza el registro calificado (18-03-2026).

018 | Renombra Ing. en Cambia la denominacién del pregrado creado por el Acuerdo 185 de 2024, “Ingenieria en
Conservacion de Conservacion de Ecosistemas Forestales”, por “Ingenieria Forestal”, por recomendacién
Ecosistemas Forestales de CONACES dada su similitud con programas forestales existentes. Facultad de
como Ingenieria Forestal | Ingenieria, presencial, 40 cupos semestrales y 157 créditos. Debe comunicarse al MEN

para actualizar el registro calificado.

019 | Proyecto Educativo Aprueba el Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU) 2026- 2040, documento de 97 folios
Uniquindiano (PEU) que orienta lo académico, pedagdgico y curricular e incluye el perfil del egresado. Asigna
2026-2040 10 horas semanales a un profesor responsable por facultad durante 1,5 afios y exige

minimo 10 % de créditos comunes entre programas. Deroga los Acuerdos 028 y 029 de
2016. Implementacién gradual 2026- 2029.
020 | Plan de Desarrollo Adopta el Plan de Desarrollo Institucional 2026-2040 'Uniquindio, en conexidn territorial’,

Institucional 2026- 2040
“Uniquindio, en
conexion territoria

|Il

documento de 77 folios que fija la estrategia de docencia, investigacion, extension y
gestion por 15 afios, construido con 1.423 actores en 32 mesas de consulta. Rige desde el
1 de agosto de 2026 y da 7 meses para armonizar el Plan Operativo Anual con el nuevo
PDI.

Resoluciones 2025

N.2 | Asunto Qué hace (resumen practico)
001 | Recaudo Estampilla Autoriza al Rector a distribuir y ejecutar $4.050.066.599 del recaudo de la Estampilla Pro-
Pro-UQ 2025 UQ (Ordenanza 002/2022) en la vigencia 2025: investigacion ($700M y S300M),
renovacién de equipos de laboratorio (51.430M), infraestructura ($903M), mobiliario
($141M), equipos misionales ($75M) y bases de datos de biblioteca ($500M).
008 | Reconoce y condecora a | Reconoce y condecora a 13 graduados destacados de distintos programas, postulados

13 graduados
uniquindianos (Dia del
Graduado 2025)

por las facultades segun la Resolucién de Rectoria 10217 de 2022, en las lineas de
desempefio académico, impacto social, innovacidn, investigacion, aporte cultural y
artistico y desarrollo territorial. Entregados en el Dia del Graduado Uniquindiano 2025
(campus, unos 250 asistentes).
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N.2 | Asunto Qué hace (resumen practico)

012 | Vigencias futuras 2026 Autoriza al Rector a comprometer vigencias futuras 2026 para el contrato
(contrato interadministrativo 001-2020 con el Departamento del Quindio (estudio de amenaza
interadministrativo sismica): $189.299.250 para equipos de ensayo sismico y $318.203.694 para
01/2020, amenaza perforaciones geotécnicas en 11 municipios. Exige apropiar minimo el 15% en 2025. Rige
sismica) desde el 29-10-2025.

s/n | Plan Integral de Segun el boletin de Secretaria General de la sesion del 24- 09- 2025, se aprobaron el Plan

Cobertura 2025 y Plan
de Fomento al Bienestar
2025

Integral de Cobertura 2025 (recursos del MEN para nuevos cupos de pregrado) y el Plan
de Fomento al Bienestar 2025 (actividades deportivas, culturales y de salud mental para
estudiantes). Las resoluciones no estan publicadas en el ECM.

Acuerdo CUCEA 001 del 05-09-2025. Sesiones 2025: 26-feb, 28-mar, 25-abr, 21-may, 12-jun, 30-jul, 27-ago, 24-sep,
29-oct, 28-nov y 17-dic.

A.4 Acuerdos 2026 (a 30 de septiembre)

N.2 | Asunto Qué hace (resumen practico)

001 | Disposiciones Para 2026 los derechos pecuniarios académicos (inscripciones, certificados, derechos de
transitorias para grado, etc.) de pregrado y posgrado se liquidan sobre el salario minimo de 2025 mas
derechos pecuniarios 8,72%, en lugar del SMLMV 2026 (que subié 23%), como lo ordena el Acuerdo 183/2024
académicos 2026 (fija valores en porcentajes del salario minimo vigente). Solo aplica en 2026; desde 2027

vuelve a regir el Acuerdo 183/2024.

002 | Disposiciones Fija incrementos transitorios 2026 para los 13 posgrados propios de la Universidad: las
transitorias en matriculas suben 8,72% (IPC 5,1% mas 3,62% de diferencia histdrica) sobre el valor de
matriculas de posgrado | 2025, en lugar de seguir el salario minimo 2026 (+23%); las bonificaciones a docentes de
2026 posgrado suben 5,1% sobre el SMLMV 2025. Aplica Unicamente a la vigencia 2026.

003 | Disposiciones Fija incrementos transitorios 2026 para la Unidad de Aprendizaje Permanente (educacion
transitorias en tarifas de | continua): inscripciones, matriculas, reingresos y diplomas suben 8,72% sobre el salario
Aprendizaje minimo 2025 en vez de seguir el SMLMV 2026; estimulos a facilitadores y bonificaciones
Permanente 2026 a coordinadores suben 5,1% (IPC). Aplica a proyectos aprobados tras su entrada en vigor

y solo durante 2026.

004 | Crea el Doctorado en Crea el Doctorado en Ciencias Agroindustriales, modalidad presencial, adscrito a la
Ciencias Facultad de Ciencias Agroindustriales: 50 créditos académicos, 5 cupos anuales y
Agroindustriales matricula de 7 salarios minimos mensuales por semestre. Rige desde el 4 de marzo de

2026, condicionado a obtener el registro calificado del Ministerio de Educacién Nacional.

005 | Politica Institucional de | Crea la Politica Institucional de Biblioteca que rige la Biblioteca CRAI 'Euclides Jaramillo

Biblioteca Arango', la Biblioteca Infantil 'Alegria de Leer', repositorios y centros de documentacién,
para estudiantes, docentes, graduados, administrativos y convenios. Crea el Comité
Asesor de Biblioteca (presidido por el Vicerrector Académico). Deroga los Acuerdos
054/1998, 005/2006 y 0024/2007 sobre biblioteca.

006 | Plan de Formalizacién Aprueba implementar el Plan de Formalizacion Laboral ordenado por el Decreto
Laboral (Decreto 391 de | 391/2025, para convertir vinculaciones por OPS en empleos de planta. Planta
2025) administrativa actual: 453 cargos (354 de carrera; 160 asistenciales, 59 técnicos, 151

profesionales, 82 directivos, 1 asesor). Metas: 40% de formalizacion antes del 31-12-2026
y 80% antes del 31-12-2027. Complementa los Acuerdos 133-141/2022.
007 | Matricula del semestre Fija el valor de matricula del semestre nivelatorio de la Maestria en Biomatematicas: se

nivelatorio de la
Maestria en
Biomatemdticas

calcula multiplicando horas de docencia por el valor hora (5% de un SMLMV con
prestaciones), por 4 cursos, dividido entre el minimo de 4 estudiantes por cohorte. Es
autofinanciable, sin descuentos ni becas, y sin devolucién de pagos una vez abierto. Rige
desde el 28-05-2026.
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N.2 | Asunto Qué hace (resumen practico)
008 | Modifica el art. 1 del Modifica el art. 1 del Acuerdo 012/2009 (adicionado por el Acuerdo 104/2020), que
Acuerdo 012 de 2009 regula el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), encargado
de evaluar la productividad académica docente (Decreto 1279/2002). Antes debia
reunirse mensualmente; ahora se retne ordinariamente cada 3 meses y de forma
extraordinaria cuando se requiera. Rige desde el 28-05-2026.
009 | Reglamento de Reglamento de garantias electorales para elecciones de representantes ante el Consejo
garantias electorales Superior y designacion de Rector: prohibe modificar estructura y planta de personal en
los 2 meses previos, suspende contratacion y movimientos de ndmina, y veda a
autoridades asistir a actos de campafia, mencionar candidatos o usar bienes
institucionales. Deroga los acuerdos previos sobre garantias electorales.

010 | Cédigo de Integridad del | Adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico (Ley 2016/2020) con 7 valores:

Servicio Publico honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, mas pertinencia social y excelencia
académica, afiadidos tras encuesta a 540 personas (201 estudiantes, 146 administrativos,
128 docentes). Aplica a todos los servidores de la Universidad; la Direccion de Gestion
Humana lidera su apropiacién.

011 | Politica Editorial Crea la Politica Editorial y actualiza los procesos de edicion, publicacién y distribucién de
libros, revistas y literatura gris bajo el sello editorial de la Universidad. Obliga a las
dependencias que produzcan publicaciones; involucra al Departamento de Producciéon de
Conocimiento y la Oficina de Publicaciones. Crea el Comité Editorial presidido por el
Vicerrector de Investigaciones.

012 | Plan de Desarrollo Adopta el Plan de Desarrollo Profesoral 2026-2030 para profesores de carrera, contrato y

Profesoral 2026- 2030 catedraticos, unificando normas dispersas sobre formacién docente. Fija 7 plazas anuales
de comisidn de estudios (una por facultad), becas de hasta 50% en doctorados propios y
hasta 2 becas por facultad para doctorados externos (hasta 5 SMLMV). Vigencia 2026-
2030.

013 | Plan Estratégico Segun el boletin de la sesidn del 28- 07- 2026, aprueba y adopta el Plan Estratégico

(**) | Institucional 2026- 2030 | Institucional 2026- 2030, primer plan quinquenal que operacionaliza el PDI 2026- 2040
con programas, proyectos, metas e indicadores. No publicado aiin en el ECM.

014 | Armonizacién del POAI Segun el boletin de la sesidn del 28- 07- 2026, armoniza los proyectos del Plan Operativo

(**) | con el PDI 2026- 2040 Anual de Inversiones (POAI) con los ejes y metas del PDI 2026- 2040, dentro del plazo de
siete meses fijado por el Acuerdo 020 de 2025. No publicado ain en el ECM.

015 | Titulo XVI del Estatuto Adiciona el Titulo XVI al Estatuto de Contratacion (Acuerdo 050/2017): cuando la

de Contratacion:
proyectos financiados
con el Sistema General
de Regalias

Universidad ejecute proyectos con recursos del Sistema General de Regalias, contratara
bajo el régimen publico general (Leyes 80/1993, 1150/2007, 2056/2020 y Decreto
1082/2015) y no bajo el régimen especial de la Ley 30/1992. Exige cddigo BPIN,
viabilidad, estudios previos, matriz de riesgos y publicacidon en SECOP II.

Resoluciones 2026

N.2 | Asunto Qué hace (resumen practico)
001 | Recaudo Estampilla Autoriza al Rector a distribuir y ejecutar $3.634.118.414 del recaudo de la Estampilla Pro-
Pro-UQ 2026 UQ (vigencia 2025-2026) en 2026: fortalecimiento de grupos de investigacion (5300M),
competencias investigativas (5300M), publicaciones internacionales ($80,47M), equipos
de laboratorio ($1.000M) y obras en el campus ($1.453,64M).
003 | Concepto favorable al Emite concepto favorable sobre la articulacion del proyecto 'Construccion de la Torre de

proyecto “Torre de
Innovacién y
Multilinglismo”

g

Innovacién y Multilingliismo' con el Plan de Desarrollo Institucional 2026-2040 (Acuerdo
020/2025), requisito para tramitarlo ante el Ministerio de Educacion Nacional. El
proyecto aporta a la meta de ampliar la infraestructura fisica en 50.000 m2. Elaborado
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N.2 | Asunto Qué hace (resumen practico)
con la Direccién de Planeacidn Institucional.
004 | Plan Integral de Aprueba el Plan Integral de Cobertura 2026: componente convencional (PIC-CO) por
Cobertura convencional | $5.499.911.459 para 459 cupos nuevos de pregrado en primer curso en Armenia,
y con enfoque territorial | Buenavista, Quimbaya, Montenegro (Quindio) y Plato (Magdalena); componente con
2026 enfoque territorial (PIC-ET) por $1.450.154.297 para 115 cupos en El Banco (Magdalena).
Vigencia 2026-2027.
005 | Plan de Fomento al Aprueba el Plan de Fomento al Bienestar 2026 por $1.357.656.806 para estudiantes:
Bienestar 2026 $994.000.000 en programas de actividad fisica, deporte y cultura (2.800 estudiantes) y
$363.656.806 en salud mental y acompafiamiento sociopsicoldgico (720 estudiantes),
segln Ley 30/1992 y lineamientos del MEN. Rige desde el 31-08-2026.

Acuerdo CUCEA 001 del 02-06-2026. Sesiones 2026: 05-feb, 04-mar, 15-abr, 28-may, 18-jun, 28-jul, 31-ago (ordinaria y
extraordinaria) y 30-sep.

Acuerdos aprobados en la sesion ordinaria del 30 de septiembre de 2026

en favor del desarrollo
profesional de los
graduados

N.° | Asunto Qué hace (resumen practico)

s. n. | Medidas transitorias Para pregrado en 2026-2 amplia transitoriamente los plazos del Estatuto Estudiantil
por el sismo (periodo (Acuerdo 066/2000): cancelacién total y reembolso de matricula hasta la semana 10;
académico 2026-2) cancelacion total sin reembolso y cancelacion de asignaturas hasta la semana 16 (en

distancia, hasta la cuarta tutoria de cada bloque). Permite cancelar asignaturas en
repeticion y exceptua la aplicacion del Acuerdo 156/2023. Rige solo para 2026-2.
s. n. | Acciones institucionales | Desarrolla la Politica del Graduado (Acuerdo 182/2024). Para vincular profesores de

contrato u hora catedra por excepcionalidad debe incluirse, como minimo, un graduado
por perfil o justificarlo por escrito; Extension consultara la base de datos de graduados
cuando requiera personal adicional; y otorga 10 % de descuento en aprendizaje
permanente, hasta cinco graduados por curso. Propuesto por los representantes de los
graduados.

Resolucion aprobada en la sesion ordinaria del 30 de septiembre de 2026

N.°

Asunto

Qué hace (resumen practico)

Reconocimiento y
condecoracion
excepcional a
graduados
uniquindianos

Reconoce y condecora excepcionalmente a 12 graduados, dos por cada una de seis
facultades (Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, Ingenieria, Ciencias Basicas y Tecnologias, y Ciencias
Agroindustriales), postulados por los consejos de facultad y recomendados por el
Consejo Académico (Resolucion de Rectoria 10217 de 2022). Entrega en ceremonia en
octubre de 2026.

Aprobados en la sesién ordinaria del 30-09-2026 (orden del dia, puntos 4.1, 4.2 y 5.1); niimeros pendientes de publicacién en el ECM.
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Anexo B. Comparacion de la Politica de Egresados de 2010 y la Politica
del Graduado de 2024

Comparacion del Acuerdo del Consejo Superior No. 006 del 13 de abril de 2010, “por medio del cual
se establecen las politicas institucionales de egresados”, con el Acuerdo No. 182 del 30 de julio de

2024, “por medio del cual se expide la Politica Institucional del Graduado Uniquindiano”, a partir del
texto de ambos actos publicado en el Catalogo de Normatividad Institucional.

B.1 Cuadro comparativo

Aspecto

Acuerdo 006 de 2010

Acuerdo 182 de 2024

Denominacién y
enfoque

Politicas institucionales de “egresados”.

Politica Institucional del “Graduado”
Uniquindiano.

Fundamento
normativo

Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994, Decreto
1001 de 2006, Ley 1188 de 2008 y Estatuto
General.

Agrega el Decreto 1330 de 2019 (registro
calificado), el Acuerdo CESU 02 de 2020
(acreditacidn en alta calidad: factor 12,
caracteristica 36 “Seguimiento a graduados”), el
PDI 2016- 2025, el Acuerdo 102 de 2020 (Dia del
Graduado), el Acuerdo 133 de 2022 (estructura
orgénica) y la Resolucién de Rectoria 10217 de
2022 (condecoraciones).

Definiciones

Egresado: quien obtuvo el titulo. La
distincidn egresado/graduado solo se hace
“para efectos del SNIES, SPADIES y
Observatorio Laboral”.

Tres definiciones formales: graduado (con titulo,
art. 85 del Estatuto General), egresado (culminé
el plan de estudios sin titularse) y representante
de graduados (figura nueva, con participacion en
consejos curriculares, de facultad, comités y
Consejo Superior).

Perfil del graduado

No existe.

Articulo 3 nuevo: identificacidn con los valores y
principios institucionales y formacion ética desde
la docencia, la investigacion, la extensidn y el
desarrollo social.

Principios

Cinco: identidad, equidad, solidaridad,
competitividad y cooperacion (relacién de
“doble via” con aportes del egresado a la

Seis: identidad, reconocimiento, seguimiento,
solidaridad, fomento laboral y vinculo continuo.

Pagina 28




Informe de gestion — Representacion de los Graduados ante el Consejo Superior UQ 2023- 2026

Aspecto

Acuerdo 006 de 2010

Acuerdo 182 de 2024

institucion).

Objetivo general

Integrar a los egresados en el desarrollo de |a
Universidad y promover su participacidn en
extension, investigaciéon y desarrollo
académico.

Engrandecer la relacién con los graduados y servir
de marco para vincularlos a las actividades
misionales de docencia, investigacion, extension
y desarrollo social.

Objetivos especificos

Quince, muy detallados: asociaciones,
intermediacidn laboral y empresarial,
convenios de innovacion, mesa critica de
opinion profesional, reconocimiento de
logros, participacidn en consejos, beneficios
en educacién formal y no formal, planes de
extensién, entre otros.

Siete, mas generales: ejercicio profesional e
impacto, aprendizaje a lo largo de la vida,
seguimiento y logros, alternativas de extension,
inmersién laboral, continuidad del vinculo y
preparacidn temprana para la vida laboral.

Estructura operativa

Cinco estrategias y lineas de accién:
reconocimiento institucional (oficina central
de egresados y carné), relacion

Universidad- egresado, vigencia de la cultura
uniquindiana, asociaciones de egresados y
seguimiento al desempefio.

Cuatro ejes: relacionamiento con el graduado;
fortalecimiento de competencias y habilidades
para el ejercicio profesional; seguimiento al
graduado; servicios para los graduados.

Responsable

Crea una “oficina central de Egresados
coordinada por un profesional egresado”.

Departamento de Atencién y Gestion de
Graduados (creado por el Acuerdo 133 de 2022),
adscrito a la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social.

Participacién

Objetivo 10: promover la participacién en el
Consejo Superior, consejos de facultad,
curriculares y asociaciones.

Articulo 8 propio: ademds de la representacion
en los consejos, participacion en la
autoevaluacidn institucional y de programas y en
la formulacidn de politicas, planes y programas.

Seguimiento y
evaluacion de la
politica

No previsto.

Articulo 9 nuevo: el Departamento evalua la
politica y presenta un informe anual del
programa de graduados al Consejo Académico.

Vigencia

Desde su expedicion; deroga las normas
contrarias.

Desde su publicacién; deroga expresamente el
Acuerdo 006 de 2010.

B.2 Principales modificaciones

6. De “egresado” a “graduado”. La po

itica de 2024 adopta el lenguaje del MEN y del CESU,

define formalmente ambos términos y crea la figura del representante de graduados, lo que

da respaldo normativo a la representacién en los consejos curriculares, de facultad y superior.

7. Nueva arquitectura en cuatro ejes. Las cinco lineas de 2010 (carné, oficina, eventos,

asociaciones) se reemplazan por ejes orientados a resultados: relacionamiento, competencias

y empleabilidad, seguimiento y servicios. Son los ejes que hoy estructuran los informes del

Departamento y su Plan de Trabajo 2026.

8. Empleabilidad y formacidn continua pasan al centro. Aparecen los principios de fomento

laboral y vinculo continuo, el eje de competencias (transito academia- trabajo, posgrados,

aprendizaje permanente) y el eje de servicios (insercion laboral, convenios y alianzas de

bienestar). En 2010 el empleo era solo un objetivo de “intermediacidn de oportunidades”.
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Seguimiento como principio y como eje, alineado con la acreditacidn. Se exige recopilary
actualizar ubicacidn, actividad profesional, caracterizaciéon socioecondmica, contribuciones y
percepcion de la formacion, y usar esa informacién para mejorar los programas, en respuesta
directa al factor 12 del modelo de acreditacién del CESU.

Rendicion de cuentas. Se introduce el informe anual del programa de graduados ante el
Consejo Académico y se asigna la evaluacidn de la politica a una dependencia concreta; la
norma de 2010 no preveia ninglin mecanismo de seguimiento de la propia politica.

Participacion ampliada. Los graduados pasan de “participar en consejos y asociaciones” a ser
actores reconocidos en la autoevaluacién de programas y en la formulacion de politicas y
planes institucionales.

Incorporacion de hitos posteriores a 2010: Dia del Graduado (9 de octubre, Acuerdo 102 de
2020), reglamento de condecoraciones a graduados con realizaciones notables (Resolucién de
Rectoria 10217 de 2022) y el Departamento de Atencion y Gestiéon de Graduados (Acuerdo 133
de 2022), que sustituye a la oficina central de egresados.

Anexo C. Fuentes consultadas

Propuestas de campafia plancha n.2 1 “Por la Uniquindio que queremos” (noviembre de 2022).

Citaciones, agendas, actas y anexos del Consejo Superior remitidos por Secretaria General
(febrero de 2023 — septiembre de 2026).

Comité de Evaluacidn Institucional: 13 correos de citacion de la Oficina de Asuntos
Profesorales (2023- 2026) y actas firmadas n.2 05 de 2023, 02, 03, 04, 05y 06 de 2025y 01y
02 de 2026, con sus anexos, en las carpetas compartidas de Google Drive por la misma Oficina.

Informes de gestién 2020- 2025 de la Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, seccién
Graduados; Plan de Trabajo 2026, presentacion y formato del Banco de Iniciativas del
Departamento de Atencion y Gestion de Graduados (abril de 2026).

Presentacion del Proyecto de Acuerdo “Acciones institucionales en favor del desarrollo
profesional de los graduados”, Consejo Superior, sesion del 30 de septiembre de 2026.

Acuerdo CS 182 de 2024 — Politica Institucional del Graduado Uniquindiano; Estatuto General
(Acuerdo 005 de 2005); Estatuto Electoral (Acuerdo 011 de 2010).

Diagnéstico, plan de marketing y portafolio de servicios de la Unidad de Graduados
(2022- 2023); caracterizacion y buyer persona de graduados (2022).

Resolucién MEN 015623 de 2026 y autos de julio de 2026; expediente 2025- 0043
(contestacion, fallo y apelacién).

Catédlogo de Normatividad Institucional (ECM), boletines de Secretaria General y portal de
graduados (uniquindio.edu.co/graduados).

Plataforma uniquindiano.com (consulta del 13 de septiembre de 2026).
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